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Primaria Comunei Furculesticu sediulin Comuna Furculesti,organizeazd concurs de

recrutare pentru ocuparea funcfiei publice de executie vacante pe durata nedeterminata cu

program normal de lucru I ore/2i,40 ore/saptamana astfel

-proba scrisa-Zi.10.2024

-data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor

probei scrise.

COM PARTIM ENT ASISTENTA SOCIALA

- Referent, clasa lll, grad superior
Concursul se desfasoara in baza artVll din OUG nr.115/2023-alin (2) lit.a) si artVlll

alin.(7)/Xl/Xlldin OUG nr.121/2023 pentru modificarea sicompletarea CoduluiAdministrativ

Conditii generale: prevazute de art.465 din OUG.nr.5712019 privind CodulAdministrativ,cu

modificarile si completarile ulterioare

Conditii participare concurs: studii liceale,respectiv studii medii liceale,finalizate cu diploma

de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Cei interesati vor prezenta urmatoarele acte:

a) formularuldeinscriere prevdzut la art. 137lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,cu

modificirile Sicompletdrile ulterioare prin raportare la art. Vll din OUG nr.121/2023;

b) copia cirtiide identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritSlile competente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnatin certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci gi/sau a adeverin[ei eliberate de angajator pentru perioada

lucratS, care sd ateste vechimea in munc5 gi in specialitatea studiilor necesare pentru

ocuparea postului de[inut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atest6

efectuarea unor specializiri gi perfecliondri sau de[inerea unor competen[e specifice, dupd

caz;

f) copia adeverin[ei care atestS starea de sSn5tate corespunz6toare, eliberatS cu cel mult 6

luni anterior demaririi etapei de seleclie de citre medicul de familie al candidatului, $i a

avizului psihologic eliberat pe baza

unei evaluEri psihologice organizate prin intermediul unitSlilor specializate acreditate in

condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazieruljudiciar;



h) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul

de inscriere,sau adeverin[a care sd ateste lipsa calititii de lucritor al SecuritS[ii sau

colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specificS;

i) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul

de inscriere, privind faptu.l c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat

contractul individual de munc6 pentru motive disciplinare.

Pentru funcliile publice de conducere, dosarul de concurs include gi copia diplomei de

master in domeniul administra[iei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdriifunc[iei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57

alin. (2) din Legea N.19912023, cu modificirile 5i completirile ulterioare.
Cazieruljudiciar poate fiinlocuit cu o declara[ie pe propria rSspundere prin completarea

rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz candidatul declarat admis la

proba de verificare a eligibilitS[ii gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea

informaliilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfSgurdrii etapei de selectie, dar nu mai

t6rziu de data gi ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in funclia publicd. in situalia in care, la inscrierea la concurs,

candidatul solicitd expres preluarea informa[iilor direct de la autoritatea sau institu[ia publici
competent6, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitd potrivit legii gi procedurii aprobate la

nivel institutional.
Conform dispoziliilor art. Vll alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38

alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificdrile gi complettrile ulterioare, modelul

orientativ al adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea

in munc6 giin specialitatea studiilor este prev5zut la art. 137 lit. e) din Anexa '10 la OUG nr.

57 /2019, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.

Copiile de pe actele mentionate mai sus,se prezinta insotite de documentele originale,care se

certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Principalele atributii ale fisei postului:

- monitorizeaz6 gi analizeazd situalia persoanelor cu dizabilitSli din unitatea administrativ-

teritorialH, precum gi rnodul de respectare a drepturilor acestora, asigur6nd centralizarea gi

sintetizarea datelor qi informatiilor relevante;

dizabilltSti;
- creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor

individuale ale persoanelor cu handicap;
- elaboreaz6 documentalia necesarS pentru acordarea serviciilor;
- asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor gi obligatiilor acestora gi

asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- implicS in activitSlile deingr'rjire, reabilitare gi integrare a persoanei cu lrandicap, familia

acesteia;
- asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a

asisten{i lor personali;'

- incurajeazS gi sustine activitS{ile de voluntariat;
- colaboreazS cu direclia generalS de asistenlS socialS gi protec[ia copiluluiin domeniul

drepiurilor persoanelor cu dizabilitSli gi transmite acesteia toate datele gi informatiile

solicitate din acest domeniu.



- iniliazd, coordoneazd gi aplicd mdsurile de prevenire qi combatere a situatiilor de

marginalizare gi excludere socialS in care se pot afla anumite grupuri sau comunitSti;

- identific6 familiile gi persoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au generat

situaliile de risc de excluziune socia16;

- realizeazb atribu(iile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- asiguri informarea 5i consilierea beneficiarilor, precum giinformarea populatiei privind

drepturile sociale gi serviciile sociale disponibile;
- turnizeazd gi administreazi serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilit5{i, fiind
respo nsabild de calitatea servicii lor prestate;

- asigur5 formarea continuA de asistenti personali;

- asigura asistarea persoaneicu handicap grav prin asistenti personali;

- - colaboreaza cu serviciile din primarie si institutiile publice aferente activitatii;

- creeaza, intretine si dezvolta baza de date aferenta activitatii;
- presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in

contractul individual de munca al asistentului personal precum siin programul individual de

recuperare si integrare sociala a persoanei cu handicap;

- sesizeaza conducerea , despre orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala

a persoanei cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor sau a

accesibilitatilor prevazute de legislatia in vigoare;
- intocmeste la cerere, ancheta sociala cu privire la stabilirea statutuluisi contextuluisocial in

care persoana cu handicap traieste , necesara la comisia de evaluare a persoanelor adulte cu

handicap;
- intocmeste la cerere, ancheta sociala cu privire la stabilirea statutului si contextului social in

care persoana minora cu handicap traieste , necesara la comisia de evaluare , insotita de

Factorii de mediu, Planul de servicii si Raportul de monitorizare;
- intocmeste contractul social care se incheie cu familia copilului cu dizabilitati, dupa o-
primeste cererisi instrumenteaza documentatia cu privire la acordarea indemnizatiei lunare

pentru persoana cu handicap grav, conform legislatiei in vigoare;
- intocmeste rapoarte periodice privind acordarea indemnizatiei lunare;

- intocmeste semestrial, un raport statistic privind asistentii personali pentru persoanele cu

handicap, indemnizatiile acordate in conformitate cu legislatia in vigoare si transportul

urban pentru persoanele cu handicap si insotitorii acestora, pe care il prezinta Consiliului

local
- intocmeste rapoarte semestriale de monitorizare pentru copii care detin certificat de

incadrare in grad de handicap;

- colaboreaza cu autoritatile si cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor;

- efectueaza anchete sociale privind copii cu cerinte educationale speciale , care frecventeaza

institutiile de invatamant in vederea orientarii scolare/ profesionale, insotite de Factorii de

mediu;

- intocmeste contractul social, planul individual de ingr'rjire siancheta sociala in vederea

angajarii asistentu lui personal;

- intocmeste rapoarte tehnice de constatare lunare aferente activitatii acestora;

-efectueaza si alte tipuri de anchete sociale la domiciliul unor familii sau persoane singure,la

solicitarea unor institutii sitransmite in termenul legal rezultatul verificarilor efectuate;

- participd activ la munca in echipl in vederea solulionirii cazurilor,colabor6nd in acest sens

cu specialigtii din institutie;



- se informeaz6 permanent,participd activ la int6lnirile de perfeclionare

organizate,conferin!e,int6lni ri de lucru;
- primeste si instrumenteaza documentatia in vederea eliberarii unui Card-legitimatie pentru
parcare gratuita a autoturismului necesar deplasarii persoanei cu dizabilitati;
- aduce la cuno5tinfa gefului ierarhic orice disfunctiiintSlnite;
- rezolvi in termen lucrSrile repartizate;
- colaboreazd permanent cu organiza[iile societS[ii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
- efectueaza anchete sociale/ psihosociale la solicitarea altor institutii ( politie, judecatorie,

etc), privind persoanele adulte care fac obiectul unor cercetari penale;

- participa la activitati privind distribuirea de ajutoare catre persoanele cu dizabilitati;
- utilizeaza calculatorul in activitatile zilnice pentru intocmirea lucrarilor sisituatiilor
repartizate spre solutionare;
- indeplineste gi alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhicS, in limita
competenfelor profesionale pe care le are.

-respecta programul de lucru.

Perioada de depunere.a dosarelor 24.09.2024 - 14.10.2024,inc|usiv.
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1. Constitutia Rom6niei, republicati in integralitate
2. Ordonanla Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de

d iscri m inare,repu bl icat5, cu modificSri le pi com plet6 rile u lterioare
cu tematica Ordonanfa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de Sanse gi de tratament intre femei gi bSrbafi,

republicatS, cu modific6rile gi completirile ulterioare
cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse 5i de tratament intre femei pi

bdrbafi,republicat5, cu modificdrile 5i completirile ulterioare
4. Partea l, titlul I qi titlul ll ale p5(ii a ll-a, titlul I al pirlii a lV-a, titlul I 5i ll ale pi(ii a Vl-a din

Ordonanla de urgenl6 a Guvernului nr.57 /2019, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare
cu tematica Partea l, titlul I gi titlul ll ale pdrliia ll-a, titlul I al pdrfii a lV-a, titlul I gi ll ale p6r[ii

a Vl-a din Ordonan[a de urgen]d a Guvernului nr.57 /2019, cu modificirile 5i complet5rile

ulterioare
5. Legea nr.292/2011 a Asistentei Sociale cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica in integralitate

PRIMAR,

Pand Ginel Florin

intocmit,

Secretar general,

Mlcu Andresa Venerg

Wil,$,*


