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Primaria Comunei Furculesti cu sediul in Comuna Furculesti,o rganizeazdconcurs de

recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante pe durata

nedeterminata cu program normal de lucru 8 ore/2i,40 ore/saptamana astfel

-proba scrisa-Z4.1 0.2024

-data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea

rezultatelor probei scrise.

coMPARTIMENT RECUPEMRE CREANTE, MONTTORTZARE PROCEDURT

ADMINISTRATIVE
- lnspectol clasa l, grad debutant
Concursul se desfasoara in baza art.Vll din OUG nr.115/2023-alin.(2) lit.a) si art.Vlll

alin.(7)/Xl/Xll din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului

Administrativ

Condifii generale: prevazute de art.465 din OUG.nr.57/2019 privind Codul

Admi nistrativ,cu modifica rile si com pleta rile u lterioare

Conditii participare concurs: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de

licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor economice sau administrative

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Cei interesati vor prezenta urmatoarele acte:

a) formularuldeinscriere prevSzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019,cu
modific5rile gicompletdrile ulterioare prin raportare la art. Vll din OUG nr.121/2023;
b) copia cdr{iide identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritS[ile competente, in cazulin care a interuenit
schimbarea numelui consemnatin certificatul de na$tere;

d) copia carnetului de muncd $i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratS, care s5 ateste vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor necesare pentru

ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atestd

efectuarea unor specializdri gi perfectionSri sau detinerea unor competente specifice, dup6
caz;

f) copia adeverinlei care atestd starea de sSnState corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior demarSrii etapei de selectie de cStre medicul de familie al candidatului, gi a

avizului psihologic eliberat pe baza



unei evaluAri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
condi[iile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazieruljudiciar;
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul
de inscriere,sau adeverinta care s5 ateste lipsa calitSlii de lucritor al SecuritSlii sau

colaborator al acesteia, in condiliile previzute de legislatia specificS;
i) declaralia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Pentru func[iile publice de conducere, dosarul de concurs include gi copia diplomei de
master in domeniul administra(iei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupirii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57
alin. (2) din Legea nr.199/2023, cu modificSrile gi completdrile ulterioare.
Cazieruljudiciar poate fiinlocuit cu o declara{ie pe propria rSspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caa candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitS{ii 5i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea

informatiilor direct de la autoritatea sau institu[ia publicd competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfdgurdrii etapei de selectie, dar nu mai

tArziu de data giora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in func(ia publicS. in situa{ia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informa[iilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentS, extrasul de pe cazieruljudiciar se soliciti potrivit legii gi proceduriiaprobate la

nivel institutional.
Conform dispoziliilor aft. Vll alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38

alin. (Z) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificlrile gi completSrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestS vechimea

in muncS giin specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.

57 /2019, cu modificdrile pi complet6rile ulterioare.
Copiile de pe actele mentionate mai sus,se prezinta insotite de documentele originale,care se

certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Principalele atributii ale fisei postului:

-urmareste incasarea in termenele legale a tuturor debitelor si a accesoriilor datorate de
persoanele fizice gijuridice, iar in cazul neachitarii in termen a acestora, procedeaza la
aplicarea masurilor de executare silita
- realizeaza recuperarea prin toate modalitSlile stabilite prin legislalia in vigoare a debitelor
gi penalitSlilor restante:
-analizeaza lunar listele de ramasite (situatie solduri) intocmite pe baza evidentelor fiscale
analitice si incepe procedura de recuperare a creantelor bugetare in cazul contribuabililor
care inregistreaza debite .restante reprezentand chirii, redevenfe, rate, impozite sitaxe locale

si face demersuri pentru inceperea procedurii de recuperare a creantelor bugetare in

conformitate cu prevederile legale;
-urmare a documentelor pi informaliilor transmise de cdtre compartimentele din cadrul

Aparatului de Specialitate al Primarului care gestioneazd contractele de inchirieri, concesiuni,

vAnziri gi a evidenfelor din programele informatice pentru contracte, precum gi a sentinfelor
judec6toregti definitive pentru debitele gi penalitSlile restante pentru chirii, redevenfe, rate,

procedeaz6 la intocmirea actelor de executare siliti (somatii,cereri de executare silitS a



hota16rilor judecdtoreSti definitive cdtre executoriijudecStoregti) pentru contribuabilii
persoane fizice gijuridice care nu gi-au achitat obliga{iile bugetare, la termenele prevSzute de
legislatia in vigoare si asigurE transmiterea documentelor conform prevederilor Codului civil
pi a Codului deprocedurE civil6
- intocmegte, pistreazd 5i arhiveazS dosarele de executare siliti a debitelor, conform
dispoziliilor legale in materie;
' analizeazd la finele anului situalia debitelor date spre executare silitS 9i evidenliazd situalia
incasirilor din executarea silit6 5i a debitelor rdmase de incasat;
-intocmeste si transmite adrese la diverse institutii abilitate in vederea obtinerii de informatii
utile pentru identificarea contribuabililor persoane fizice gijuridice, care detin bunuri
impozabile si nu au achitat chiriile,redevenfele, rate, impozitele sitaxele locale in termenul
prevazut de lege;
-coopereazd cu organele de politie, binci comerciale, institu{ii ce gestioneazi registre
publice, precum gi cu alte persoane juridice sau fizice in vederea aplicdrii procedurii de
executare silitS;
-participS in colaborare cu seful direct la rezolvarea si solutionarea in termen legal a tuturor
cererilor,reclamatiilor, sesizarilor si contestatiilor depuse de contribuabilii persoane fizice
-folosegte, succesiv sau concomitent, pentru colectarea veniturilor bugetare de la debitorii r5i
platnici,modalit6tile de executare silit6 stabilite de lege, respectiv:
-executarea silit6 prin poprire;
- executarea siliti a bunurilor mobile;
- executarea silitd a bunurilor imobile;
- recupereazd cheltuielile ocazionate de executarea silitd a debitorilor rii platnici;
- intocmeste note de constatare in teren cu privire la rezolvarea unor cereri, petitii si sesizari ;

- intreprinde toate demersurile necesare pentru identificarea domiciliului contribuabililor
debitori, solicitaorganelor de politie sa faca cercetari sau sa ceara relatii de la orice alta
persoana fizica sau juridica ;

- dialogheazd permanent cu contribuabilii, furnizandu-le informatiisigure si precise (in

limitele prevazute de lege) in legatura cu debitele lor restante catre bugetul local;
-rdspunde de realitatea si exactitatea datelor inscrise in actele si documentele pe care le
intocmeste ;

-asigurS confidentialitatea datelor gi informa{iilor care potrivit legii constituie secret de.

serviciu $i/sau nu pot fi date publicitdtii ;

-urmiregte incasarea debitelor in interiorul termenului de prescrip[ie ;

-prelucreaza listele de plusurisi de ramasite intocmite la sfarsitul anului ;

- asigurd intocmirea la termen a tuturor situatiilor gi informatiilor solicitate de conducere sau
de cStre alte compartimente din cadrul institu{iei, cu privire la activitatea de executare silit6 a
impozitelor gi taxelor locale datorate de persoanele fizice ;

-lntocmeste si semneaza ,,Procesul -verbal privind indeplinirea procedurii de comunicare
prin publicitate;

-participa la toate actiunile initiate atat de colectivul din care face parte, cat si la cele

organizate de institutie ;

- indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori sau de conducerea
institutiei. ;



-identifica in exercitarea atributiilorzilnice, anumite riscuricare araparea sicare ar putea
duce la perturbarea activitatii serviciului giintocmegte Registrul Riscurilor gi documentele cu
privire la implementarea Sistemului de Control lntern Managerialin cadrul compartimentului
-intocmegte gi asiguri implementarea Procedurilor Opera{ionale in cadrul compartimentului

si le aduce la cunostinta responsabilului cu riscurile din cadrul serviciului, in vederea analizarii
si monitorizarii acestora in cadrul Comisiei de Riscuri .

-cunoagte legisla{ia specificd activitS[ilor desf6gurate in cadrul compartimentului gi se
preocupi permanent de perfectionarea cuno$tintelor profesionale, prin studiu individual gi

prin participarea la sesiuni de perfectionare profesionalS pentru actualizarea cunogtin[elor
privind legislatia in domeniu.
-respecta programul de lucru.

Perioada de depunere a dosarelor 24,09.2024 - 14.10.2024,inc|usiv.

Bibliografie ;i tematici
1. Constitutia Rom6niei, republicat5 in integralitate
2. Ordonanfa Guvernului nr.137 /2000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de
discriminare,republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
cu tematica Ordonanla Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea pisancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatS, cu modificdrile gi completirile ulterioare
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de panse pi de tratament intre femei pi birbafi,
republicatS, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare
cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de panse gi de tratament intre femei gi

birbafi,republicat6, cu modificdrile gi completlrile ulterioare
4. Partea l, titlul I gi titlul ll ale pirlii a ll-a, titlul I al pirgii a lV-a, titlul I gi ll ale pd(ii a Vl-a din
Ordonanla de urgenti a Guvernului nr.57 /2019, cu modific6rile Si completirile ulterioare
cu tematica Partea l, titlul I gi titlul ll ale pirfiia ll-a, titlul I al pirfii a lV-a, titlul I gi ll ale p5(ii
a Vl-a din Ordonanla de urgenfi a Guvernului nr.57/2019, cu modificSrile gi completirile
ulterioare
5. Legea nr.273/2006 privind Finantele Publice Locale, in integralitate;
6. O.G nr.119/1999 republicata privind controlul intern si controlul financiar preventiv.
cu tematica in integralitate
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